
新学期
報告

緊張感がだん
だんとほぐれ
ていき、新入
生がキラキラ
していました。

失敗を話すの
ではなく、手
本となるよう
なところがい
いですね。

ご飯をたべな
がら気軽に話
せる点がいい
ですね。

目的/概要
新入生に対して、入学前に4年間のビジョンをもってもら
うため。

コンテンツ
・講師による講義/ワーク
・分人会
・ランチ会

01 スタートダッシュを
切れる企画

入学前に整理とビジョン

大学の授業時間を経験をするために90分間で区切ってい
ました。講義の中では、コミュニケーションの取り方、高
校生と大学生の違い、自分が本当にしたいことなどをワー
クを通じて考えていました。また、この企画の最後には、
4年間でやりたいことが似た新入生同士で交流する機会が
ありました。言葉にして口に出すことによって、新入生が
いきいきしていました。

02 お手本になる先輩

先輩から聞く経験談

ビジョンを具体的に見据えるために、先輩からの分人会
が行われていました。内容は「資格」「研究」「バイト」
「留学」に加えて、奈良県立大学らしい「フィールドワー
ク」について話されていました。自分の失敗の経験を語る
のではなく、手本となるようなところを中心に話していま
した。

03 『もっと聞きたい』が
溢れていたランチ会

最後まで新入生に寄り添う

企画の最後には、食堂でのランチ会が行われていました。
先輩に分人会の時に聞けなかったことを聞ける機会になっ
ているようでした。最後の最後までもうすぐ入学する新入
生に寄り添っているとことがいい点でした！
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奈良県立大学生協

ビジョンナビゲーションセミナー

基本データ

日時：2019/03/30 10:00-14:00

場所：奈良県立大学 地域交流棟2階

運営体制：

職員1名｜学生委員17名｜講師1名

参加者数：21名

関西北陸ブロック
学生事務局
[ 吉村 暢基]


