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新入生の声を20年度の新学期へ

印刷して職員・学生
皆さんでご覧ください！

ご質問や[ K’s NEWS ]で紹介したい
活動があれば、ご連絡ください！
ブロック学生事務局 [ 堀部 七彩 ] 

horibe.nn@fc.univcoop.or.jp

【発行元】
全国大学生協連
関西北陸ブロック

19年度新学期で新入生だった組合員から、新学期の率直な意見や感想
を聞き、20年度新学期をよりよいものにしていくための企画です！

[ 新学期 ]

活動概要

POINT.1

POINT.2

日時：7月17日(水) 15:00～16:45
目的：
①19新学期の振り返りを生の声からも集めより深める。
②様々な受験パターンや時期課題や、参加有無の理由
などを知り20新学期へ活かす。
③直接聞くことで、今後新学期活動を行っていく1・2
回生に、自分事として認識してもらいスタートを切る。

約30名の1回生の組合員が、食堂に集まり
「新入生ヒヤリング」はスタートしました。
班ごとに分かれ、19年度新学期の取り組みに
関して「参加した・利用した理由」「参加し
なかった・利用しなかった理由」をそれぞれ
付箋に書いて模造紙に貼っていきます。GL
はその都度、「なぜ？」「どうして？」と問
いかけ、ポイントを探っていきます。
また、やり方は京都大学生協の事例を参考

にしました♪

また意見を出しやすい雰囲気づくりを徹底
していました。意見を出せるようにうまく促
したり、意見に対して「わかる～」と共感し
たり、GLではないGIや職員が積極的に班を
盛り上げたりする姿が見られました✨ 参加
者が笑顔で話す様子も見られ、率直で正直な
意見を出せたのではないでしょうか☺

新入生の生の声を聞きます！

ヒアリング終了すぐに、出た意見をGI・職
員同士で話し合いながらグルーピングします。
その後、全体で共有を行いました。整理する
ことで20年度新学期につながる問題や課題が
見えてきますね！

しっかり分析します！

TOYAMA ISHIKAWA FUKUI SHIGA KYOTO NARA OSAKA HYOGO WAKAYAMA


