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“伝えきる“ために大事にしたいコト！

印刷して職員・学生
皆さんでご覧ください！

ご質問や[ K’s NEWS ]で紹介したい
活動があれば、ご連絡ください！
ブロック学生事務局 [ 菊池 愛海 ] 

Kikuchi.Manami@univ.coop

【発行元】
全国大学生協連
関西北陸ブロック

奈教GIの新学期企画はすべて中止となってしまいましたが、今まで準
備をしてきたものを無駄にせず形を変えて新入生に寄り添いました！

[ 新学期 ]
×

[ 広報 ]

活動概要

POINT.1

POINT.2

TwitterとInstagramの質問機能を活用して
新入生の相談に答えています。Twitterでは新
入生の日常的なお悩みや質問を受け付け、
Instagramでは履修相談を行いました。質問
への受け答えは今まで準備してきたものが生
かされています。

Twitterでは主に大学生活の、Instagramで
は履修関係の質問対応を“あえて分けて”行っ
ています。その理由として、Twitterでは大学
生活についての個別相談会を企画していた
チームが、Instagramでは履修相談会を企画
していたチームが運営しているからです。企
画自体は中止となってしましましたが、新学
期活動の準備段階で得た先輩の実態や実感
（コト）を大切に新入生にSNSを通して伝え
ています。つまり、それぞれの班で準備して
きていたものを最大限活用することで新入生
の不安を軽減することができました。
また、GIが作成した時間割の組み方がわか

る“履修マスター”を大学が新入生に配布して
もらえることになりました。新入生からは
「楽に履修が組めました！」との反応があり
ました☺

SNSでも大事なのは先輩のコト

質問のお返事はとてもやさしい言葉ばかり
です。先輩から「不安ですよね」「大丈夫で
す！」と言ってもらえると新入生はとても安
心しますね。1回生ひとりひとりの不安な気
持ちに寄り添っているからこその対応です☺

思いやりと優しさ満開🌸

TOYAMA ISHIKAWA FUKUI SHIGA KYOTO NARA OSAKA HYOGO WAKAYAMA


